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Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента 

Загальний обсяг дисципліни: 

кредити ЄКТС / години 

4/120 

Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС / години 

Денна форма навчання: лекції (20 год.), практичні (20 год.), самостійна 
робота (80 год.). 

Заочна форма навчання: лекції (6 год.), практичні (6 год.), самостійна 

робота (108 год.). 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Студенти не видають за 

свої результати роботи інших людей. При використанні чужих ідей і 

тверджень у власних роботах обов'язково посилаються на використані 

джерела інформації. Під час оцінювання результатів навчання не 

користуються недозволеними засобами, самостійно виконують навчальні 

завдання, завдання поточного та підсумкового контролю результатів 
навчання. 

Відвідування занять. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба) навчання може відбуватись в дистанційному режимі 

за погодженням із керівником курсу та презентувати виконані завдання під 

час консультації викладача 
Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. 
Підтримується 

Що будемо вивчати? Систему знань про персональний розвиток та лідерство.  
Чому це треба вивчати? Для оволодіння теоретичними знаннями і практичними навичками з питань 

особистісного розвитку менеджера; формуванні у студентів індивідуальних 

особливостей та поведінкових навичок, які необхідні майбутньому 

керівникові; розвитку у майбутніх менеджерів умінь організовувати 

особисту працю; пошук резервів та шляхів для розвитку лідерського 

потенціалу та індивідуальноі ̈ харизми; формування системи професійної 

компетентності (знань, прикладних вмінь та навичок) щодо особливостей 
використання механізмів лідерства та забезпечення тривалого ділового 

партнерства у своій̈ діяльності  
Яких результатів можна 

досягнути? 

Здійснювати моніторинг кон’юнктури ринку готельних та ресторанних 

послуг 

Оцінювати нові ринкові можливості, формулювати бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за невизначених умов і вимог, що потребують 

застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-

економічних досліджень 

Ініціювати, розробляти та управляти проектами розвитку суб’єктів 

готельного та ресторанного бізнесу із врахуванням інформаційного, 

матеріального, фінансового та кадрового забезпечення. 

Відповідати за формування ефективної кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного бізнесу, організаційні комунікації, розвиток 
професійного знання, оцінювання стратегічного розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на ефективне  вирішення професійних завдань 
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Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Здатність визначати та критично оцінювати ключові тренди розвитку сфери 
гостинності та застосовувати їх для формування нових моделей бізнес-
процесів у готельному та ресторанному бізнесі 
Ініціювати, розробляти та управляти проектами розвитку суб’єктів 
готельного та ресторанного бізнесу із врахуванням інформаційного, 
матеріального, фінансового та кадрового забезпечення. 
Розробляти, впроваджувати та застосовувати сучасні методи оцінювання 
ефективності впровадження інновацій в готельно-ресторанному бізнесі 

Зміст дисципліни Сучасні наукові концепціі ̈ самоменеджменту. Складові ефективного 

самоменеджменту. Концепціі ̈ самоменеджменту. Критеріі ̈ ефективного 
самоменеджменту. Філософія і стратегія самоменеджменту. Планування 

особистоі ̈ зайнятості менеджера. Планування роботи як складова 

самоменеджменту. Управління мисленням і самоменеджмент. Етика і 

соціальна відповідальність менеджера. Самоменеджмент і майстерність 

ділових комунікацій. Організовування діяльності менеджера. Оцінка праці 

менеджера. Лідерство.Корпоративна влада. Змінні лідерства. 

Харизма лідера.  
Обов’язкові завдання Виконання та захист індивідуального завдання та мультимедійної 

презентації на одну з тем дисципліни 

Міждисциплінарні зв’язки Визначаються комплексним змістом навчальної дисципліни та водночас її 
тісним зв’язком з усіма іншими навчальними дисциплінами. У структурно-
логічній схемі викладання дисциплін навчальна дисципліна пов’язана з 
такими дисиплінами: «Управління бізнес-процесами», «Стратегічний 
менеджменту сфери послуг» 
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посіб.; МОН України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини; 

уклад.:  С. М. Подзігун, С. В. Тимчук, Л. М. Нещадим. Умань: Візаві, 2021. 

115 с. 

2. Лідерство: навч. посібн. /за наук. ред. Л. М. Сергеєвоі.̈ Івано- 

Франківськ: «Лілея-НВ». 2015. 296 с.  

3. Лідерство: навч. посібн. /за наук. ред. Л. М. Сергеєвоі.̈ 
ІваноФранківськ : «Лілея- НВ». 2015. 296 с. 
4. Сергійчук С. І. Корпоративне управління: навчальний посібник. 
Миколаів̈: НУК, 2016. 228 с. 

5. Шкільняк М.М., Апостолюк О.З. Навчально-методичний комплекс з 

дисципліни «Корпоративне управління» для студентів освітнього ступеню 

«Магістр» спеціальності «Адміністративний менеджмент», Тернопіль,  

2016. 170 с. 

6. Ігнатьєва І.А. Корпоративне управління: Підручник. К.: Центр учбовоі ̈

літератури, 2013. 600 с. 

Поточний контроль Виконання завдань семінарських (практичних) занять, тестування, ІНДЗ. 
Загальна система оцінювання за навчальною дисципліною визначається 

розділом 7 Положення про порядок організації освітнього процесу в 

Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 
Тичини – види та критерії оцінювання відображені в робочій програмі з 

дисципліни. 

Підсумковий контроль Залік. 

Порядок та організація контролю знань здобувачів вищої освіти, зокрема 

умови допуску до підсумкового контролю визначаються розділом 7 

Положення про порядок організації освітнього процесу Уманського 
державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 
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